
 
 

 
 

E M S  C A R E E R  O P P O R T U N I T I E S  
 

Are you looking for a rewarding and exciting career path that gives you flexibility with your 
home life?  AmCare Ambulance Service is accepting applications for full‐time positions from 
EMT to Paramedic.  Our full‐time professionals work 2 24‐hour shifts per week on a set 

schedule, with the opportunity for flexibility and overtime. 
We are always looking for dedicated EMS Professionals like you to join our full‐time staff! 

 

We are the regional ambulance and Paramedic service, operating 6 ALS ambulances from 2 
locations, providing 9‐1‐1 emergency and non‐emergency service throughout Franklin County.  
We provide 24/7 career staffing with multiple ALS units and 24/7 staffed Paramedic coverage.   

 
We are the area’s busiest EMS and Paramedic service, and 

we are the largest career EMS employer in northern Vermont. 
 

We Offer  Qualified Applicants Must

 Competitive Wages and Benefits   Be Vermont or NREMT Licensed 

 Paid Time Off (1 Week upon FT Hiring)   Be at Least 21 years Old 

 Medical and Dental Insurance   Have No Criminal Record 

 Progressive In‐house Training   Have a Clean Driving Record 

 Career Advancement Opportunities   Be Professional and Organized 
 

Send letter of interest and copies of your EMS and driver’s license to: 
 

 croger@amcare.org 
 


